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25 Απριλίου 2018 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ 


Αρ 


. Φύλλου 1384 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 

ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 


1 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών 
και των υπαλλήλων της ΔΕΥΑΜ Βόλου, Ν. Μαγνη¬ 
σίας για το έτος 2018. 

2 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακίνη¬ 
σης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Αγράφων Νομού Ευρυτανίας, για το έτος 
2018. 

3 

Συμπλήρωση της αριθ. 936/21963/22.02.2018 
απόφασης, σχετικά με τον «Καθορισμό ανώτατου 
ορίου επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης εκτός 
έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο Δήμο Αμ- 
φίκλειας - Ελάτειας, Νομού Φθιώτιδας, για το έτος 
2018. 

4 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια- 
κής εργασίας με αμοιβή τεσσάρων (4) υπαλλή¬ 
λων του Τμήματος Τοπογραφίας, Εποικισμού και 
Αναδασμού της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας (Π.Ε.) 
Καρδίτσας, για το Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

5 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες κα¬ 
θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τους 
μήνες Απρίλιο έως και Ιούνιο 2018, για τους δύο 
(2) υπαλλήλους (ΙΔΟΧ) της Δ/νσης Τεχνικών Έρ¬ 
γων, Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

6 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το 
έτος 2018, καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας. 

7 

Τροποποίηση της υπ' αριθμ. 28275/29-22-2017 
απόφασης Δημάρχου Νάουσας η οποία δημοσι¬ 
εύθηκε στο ΦΕΚ 4282 τ. Β707-12-2017 με θέμα 
«Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλήλων Δή¬ 
μου Νάουσας για το έτος 2018». 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

8 Διόρθωση σφάλματος στην Φ.1535/2017/ 
0000147/21-02-2018 απόφαση του Συντονιστή 


Αποκεντρωμένης Διοίκησης Πελοποννήσου, Δυτ. 
Ελλάδας και Ιονίου, που δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 
895/τ.Β'/15.3.2018. 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Αριθμ. 4656/44233 (1) 

Καθορισμός ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων 
ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών 
και των υπαλλήλων της ΔΕΥΑΜ Βόλου, Ν. Μαγνη¬ 
σίας για το έτος 2018 . 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη τις διατάξεις: 

1. Του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την επι¬ 
τάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατάξεις» 
(ΦΕΚ 21/2016/τ.Α'), με το οποίο προστίθεται άρθρο 28Α 
στο ν.4325/2015. 

2. Του άρθρου 28του ν.4325/2015 «Εκδημοκρατισμός 
τηςΔιοίκησης-Καταπολέμηση γραφειοκρατίας και Ηλε¬ 
κτρονική Διακυβέρνηση, Αποκατάσταση αδικιών και άλ¬ 
λες διατάξεις» (ΦΕΚ 47/τ.Α'/2015). 

3. Των άρθρων 1,2 και 3 της υποπαραγράφου Δ9 της 
παραγράφου Δ του άρθρου 2 του ν.4336/2015 «Δαπάνες 
Μετακινουμένων υπαλλήλων εντός και εκτός επικράτει¬ 
ας» (ΦΕΚ 94/τ.Α'/14.8.2016), 

4. Του άρθρο 36 παρ. 2 του ν.4484/2017 «Προσαρμογή 
της Ελληνικής νομοθεσίας στις διατάξεις της Οδηγίας (ΕΕ) 
2016/881 και άλλες διατάξεις(ΦΕΚ 110/τ.Α701.08.2017). 

5. Του άρθρου 280 του ν.3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτο¬ 
νική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/τ.Α72010). 

6. Του άρθρου 90, του «Κώδικα της Νομοθεσίας για την 
Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα που κυρώθηκε 
με το άρθρο πρώτο του π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 98/τ.Α). 

7. Του π.δ. 138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ 
231/τ.Α 72010. 

8. Την απόφαση 13917/15-5-2017 του Υπουργού 
Εσωτερικών: περί διορισμού Συντονιστή στην Αποκε¬ 
ντρωμένη Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας (ΦΕΚ 
250/2017/ΥΟΔΔ). 
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ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος ΒΊ 384/25.04.2018 


9. Τα 5065/23-3-2018 και 2862/01 -03-2018 έγγραφα 
της ΔΕΥΑΜ Βόλου. 

10. Την 2781/28.02.2018 Βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας της ΔΕΥΑΜ Βόλου με την οποία βεβαιώνε¬ 
ται ότι στον Προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2018 
της ΔΕΥΑΜ Βόλου (ο οποίος ψηφίστηκε με την 476/ 
17-10-2017 απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου 
της ΔΕΥΑΜ Βόλου και εγκρίθηκε με την 2612/187860/ 
29-11-2018 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας) υπάρχουν 
εγγεγραμμένες πιστώσεις για την κάλυψη της δαπάνης 
των οδοιπορικών των αιρετών και των υπαλλήλων της 
ΔΕΥΑΜ Βόλου, αποφασίζουμε: 

Καθορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των αιρετών και 
των υπαλλήλων της ΔΕΥΑΜ Βόλου, Ν. Μαγνησίας για το 
έτος 2018, ως εξής: 


Α/Α 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΝΩΤΑΤΟ 
ΟΡΙΟ 
ΗΜΕΡΩΝ 
ΚΑΤ'ΕΤΟΣ 

1. 

Πρόεδρος 
και Μέλη 
Δ.Σ. ΔΕΥΑΜΒ 


60 

2. 

ΠΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 

3. 

ΠΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

60 

4. 

ΠΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

5. 

ΠΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

6. 

ΠΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

7. 

ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

8. 

ΠΕ 

ΧΗΜΙΚΩΝ 

60 

9. 

ΠΕ 

ΒΙΟΛΟΓΩΝ 

60 

10. 

ΠΕ 

ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

11. 

ΠΕ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΤΩΝ 

60 

12. 

ΤΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ- 

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ 

60 

13. 

ΤΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

14. 

ΤΕ 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 

ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 

60 

15. 

ΤΕ 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 
(ΔΟΜΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ / 
ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ) 

60 

16. 

ΤΕ 

ΤΡΟΦΙΜΩΝ 

60 

17. 

ΤΕ 

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ 

60 

18. 

ΔΕ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

60 

19. 

ΔΕ 

ΟΔΗΓΩΝ 

60 


Από την παρούσα απόφαση προκαλείται σε βάρος 
του προϋπολογισμού της ΔΕΥΑΜ Βόλου, Ν. Μαγνησίας 
οικονομικού έτους 2018, δαπάνη ύψους 3.000,00 €, που 
θα καλυφθεί από πιστώσεις που έχουν εγγράφει στον 
προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2018, στους πιο κάτω 
κωδικούς: 

1) Στον Κ.Α. 60.00.018 του προϋπολογισμού οικονο¬ 
μικού έτους 2018 με τίτλο «Αποδοχές μετακινήσεων - 
Οδοιπορικά» ποσό 1.000,00 € 


2) Στον Κ.Α. 64.01.000 του προϋπολογισμού οικονομι¬ 
κού έτους 2018 με τίτλο «Έξοδα κίνησης προσωπικού» 
ποσό 2.000,00 € 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Λάρισα, 26 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 2015/42744 (2) 

Ανώτατο όριο επιτρεπομένων ημερών μετακί¬ 
νησης εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων 
στο Δήμο Αγράφων Νομού Ευρυτανίας, για το 
έτος 2018 . 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.Τις διατάξεις: 

α) των άρθρων 1,6,58 και 280 του ν. 3852/2010 «Νέα 
Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης» (Α' 87). 

β) των άρθρων 2 και 3 της υποπαραγράφου Δ.9, της 
παραγράφου Δ του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές δι¬ 
ατάξεις - Κύρωση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής 
Ενίσχυσης από τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερό¬ 
τητας και ρυθμίσεις για την υλοποίηση της Συμφωνίας 
Χρηματοδότησης» (Α' 94). 

γ) της παραγράφου 2, περίπτωση θ του άρθρου 5 
και της παραγράφου 2, περίπτωση β του άρθρου 7 του 
ν.3469/2006 «ΕθνικόΤυπογραφείο, Εφημερίς της Κυβερ¬ 
νήσεως και λοιπές διατάξεις» (Α' 131). 

δ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας 
και Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών 
και άλλες διατάξεις» (Α' 47). 

ε) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α'21). 

στ) του άρθρου 8 παρ. 4 υποπαρ. γ.γ. του π.δ/τος 
138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στερεός Ελλάδας» (Α' 231). 

ζ) της 27524/18.10.2015 Απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί επι¬ 
λογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοική¬ 
σεων (Β' 2364). 

η) της 44466/17.12.2015 απόφασης - προκήρυξης 
αριθ. 1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Απο¬ 
κεντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών 
και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ- 
ΡΙΦ). 

θ) της 13917/15.05.2017 απόφασης του Υπουργού 
Εσωτερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορατου 
Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκεντρω¬ 
μένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας (Υ.Ο.Δ.Δ. 
250). 
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2. Το αριθμ. 1993/15.03.2018 έγγραφο του Δήμου 
Αγράφων. 

3. Τις ανάγκες του Δήμου Αγράφων, εξαιτίας της έλ¬ 
λειψης προσωπικού, για μετακίνηση εκτός έδρας των 
υπαλλήλων του Δήμου (για συμμετοχή σε συνέδρια, 
σεμινάρια, εκπαίδευση, διεκπεραίωση υποθέσεων του 
Δήμου εκτός έδρας, έλεγχος και επίβλεψη μελετών και 
έργων, σύνταξη πρωτοκόλλων Π.Π.Α.Ε., αντιμετώπιση 
έκτακτων αναγκών - θέματα πολιτικής προστασίας). 

4. Την 1994/15.03.2018 βεβαίωση της Οικονομικής 
Υπηρεσίας του Δήμου Αγράφων, σύμφωνα με την οποία 
έχουν εγγράφει πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δή¬ 
μου έτους 2018, στους Κ.Α. 10-6422.001 ύψους 1.000,00 €, 
Κ.Α. 20-6422 ύψους 500,00 € και Κ.Α. 30-6422 ύψους 
6.000,00 €, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ' 
έτος ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλλήλων 
στο Δήμο Αγράφων, για το έτος 2018, ως εξής: 


Α/Α 

Κατη¬ 

γορία 

Κλάδος/ 

Ειδικότητα 

Αριθμός 

Υπαλλή¬ 

λων 

Ανώτατο 
όριο ημερών 
κατ’ έτος ανά 
υπάλληλο 

1 

ΠΕ 

Πολιτικών 

Μηχανικών 

4 

60 

2 

ΤΕ 

Τεχνολόγων 

Γεωπόνων 

1 

60 

3 

ΠΕ 

Διοικητικού - 
Οικονομικού 

1 

60 

4 

ΤΕ 

Διοικητικού - 
Λογιστικού 

1 

60 

5 

ΤΕ 

Βρεφονηπιοκόμων 

1 

60 

6 

ΔΕ 

Διοικητικού 

7 

60 

7 

ΤΕ 

Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων 

Πολιτών 

1 

60 

8 

ΔΕ 

Διεκπεραίωσης 

Υποθέσεων 

Πολιτών 

4 

60 

9 

ΔΕ 

Οδηγών 

4 

60 

10 

ΔΕ 

Χειριστών 

Μηχανημάτων 

Έργου 

4 

60 

11 

ΥΕ 

Εργατών 

Καθαριότητας 

11 

60 

12 

ΤΕ 

Ειδικών 

Συνεργατών 

3 

60 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Λαμία, 26 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 1330/29592 (3) 

Συμπλήρωση της αριθ. 936/21963/22.02.2018 
απόφασης, σχετικά με τον «Καθορισμό ανώτα¬ 
του ορίου επιτρεπόμενων ημερών μετακίνησης 
εκτός έδρας, υπαλλήλων υπηρετούντων στο 
Δήμο Αμφίκλειας - Ελάτειας, Νομού Φθιώτιδας, 
για το έτος 201 8. 

Ο ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ - ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις: 

α) του ν. 3852/2010 «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοί¬ 
κησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα 
Καλλικράτης» (ΦΕΚ 87/Α707-06-2010) και ιδίως των άρ¬ 
θρων 1,6, 58 και 280. 

β) του ν. 4336/2015 «Συνταξιοδοτικές διατάξεις- Κύρω¬ 
ση του Σχεδίου Σύμβασης Οικονομικής Ενίσχυσης από 
τον Ευρωπαϊκό Μηχανισμό Σταθερότητας και ρυθμίσεις 
για την υλοποίηση της Συμφωνίας Χρηματοδότησης» 
(ΦΕΚ 94/Α714-08-2015) και ιδίως των άρθρων 2 και 3 
της υποπαραγράφου Δ.9, της παραγράφου Δ. 

γ) του ν. 3469/2006 «Εθνικό Τυπογραφείο, Εφημερίς 
της Κυβερνήσεως και λοιπές διατάξεις» (ΦΕΚ 131/Α7 
28-06-2006) και ιδίως της παραγράφου 2, περίπτωση 
θ του άρθρου 5 και της παραγράφου 2, περίπτωση β 
του άρθρου 7. 

ε) του ν. 2685/1999 (Α'35) - «Κάλυψη δαπανών μετα¬ 
κινούμενων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και 
άλλες διατάξεις». 

στ) του άρθρου 28 του ν. 4325/2015 «Εκδημοκρατι¬ 
σμός της Διοίκησης - Καταπολέμηση Γραφειοκρατίας και 
Ηλεκτρονική Διακυβέρνηση. Αποκατάσταση αδικιών και 
άλλες διατάξεις» (Α'47). 

η) του άρθρου 24 του ν. 4368/2016 «Μέτρα για την 
επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες διατά¬ 
ξεις» (Α' 21). 

2. Την αριθ. 27524/18-10-2015 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης περί 
επιλογής των Συντονιστών των Αποκεντρωμένων Διοι¬ 
κήσεων (Β'2364). 

3. Την αριθ. 44466/17-12-2015 απόφαση - προκήρυξη 
αριθ. 1ΣΑΔ/2015 για την επιλογή των Συντονιστών Απο¬ 
κεντρωμένων Διοικήσεων του Υπουργού Εσωτερικών και 
Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 6ΕΡΚ465ΦΘΕ-ΡΙΦ). 

4. Την αριθ. 13917/15-05-2017 απόφαση του Υπουρ¬ 
γού Εσωτερικών περί διορισμού του Νικολάου Ντίτορα 
του Ευαγγέλου στη θέση του Συντονιστή της Αποκε¬ 
ντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας - Στερεός Ελλάδας 
(Υ.Ο.Δ.Δ. 250). 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 3 της από 26-08-2015 πρά¬ 
ξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ Α' 102). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. 4 εδάφιο γγ του π.δ. 
138/2010 «Οργανισμός της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας -Στερεός Ελλάδας» (ΦΕΚ Α' 231). 

7. Το αριθ. 1057/08.02.2018 έγγραφο του Δήμου 
Αμφίκλειας - Ελάτειας. 

8. Την αριθ. 936/21963/22.02.2018 απόφαση. (ΦΕΚ 
891/τ.ΒΥΙ 5.03.2018). 
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Τεύχος ΒΊ 384/25.04.2018 


9. Το αριθ. 1485/22.02.2018 έγγραφο του Δήμου Αμ- 
φίκλειας-Ελάτειας σχετικά με την συμπλήρωση της αριθ. 
1057/08.02.2018 απόφασης Δημάρχου (Καθορισμός 
ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων του Δ. Αμφίκλειας - Ελάτειας για το 
έτος 2018». 

10. Τις ανάγκες του Δήμου Αμφίκλειας - Ελάτειας, για 
μετακίνηση εκτός έδρας των δημοτικών υπαλλήλων με 
σχέση εργασίας Δημοσίου και Ιδιωτικού Δικαίου του Δή¬ 
μου (για τη διεκπεραίωση υποθέσεων του Δήμου εκτός 
έδρας, τη μεταφορά των απορριμμάτων ανακύκλωσης, 
τη συμμετοχή υπαλλήλων σε σεμινάρια, κ.λπ.). 

11. Την αριθ. 1484/22.02.2018 βεβαίωση της Οικονο¬ 
μικής Υπηρεσίας του Δήμου Αμφίκλειας-Ελάτειας. 

12. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη από την 
απόφαση αυτή έχει προβλεφθεί στον προϋπολογισμό 
οικ. έτους 2018 του Δήμου Αμφίκλειας - Ελάτειας, ύψους 
10.500,00 €, για «Οδοιπορικά έξοδα και αποζημίωση 
μετακινούμενων υπαλλήλων», όπως αναλύεται στους 
κατωτέρω Κ.Α.: 

α) Στον Κ.Α. 10.6422 «Οδοιπορικά έξοδα και αποζη¬ 
μίωση μετακινούμενων υπαλλήλων», ποσό 3.000,00 €. 

β) Στον Κ.Α. 30.6422.0001 «Οδοιπορικά έξοδα και 
αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων εκτός έδρας», 
ποσό 5.000,00 €. 

γ) Στον Κ.Α. 30.6422.0002 « Οδοιπορικά έξοδα και 
αποζημίωση μετακινούμενων υπαλλήλων εντός έδρας», 
ποσό 2.500,00 €. 

δ) Στον Κ.Α. 15.6422 « Οδοιπορικά έξοδα και αποζη¬ 
μίωση μετακινούμενων υπαλλήλων», ποσό 2.000,00 €, 
αποφασίζουμε: 

Συμπληρώνουμετην αριθ. 936/21963/22.02.2018 από¬ 
φαση (ΦΕΚ 891 /τ.Β'/15.03.2018), κατόπιν και της διαβί¬ 
βασης της αριθ. 1485/22.02.2018 απόφασης Δημάρχου 
Αμφίκλειας-Ελάτειας, σχετικά με την συμπλήρωση της 
αριθ. 1057/08.02.2018 προγενέστερης απόφασής του, 
ως προς το ανώτατο όριο των επιτρεπομένων κατ' έτος 
μετακίνησης εκτός έδρας των υπηρετούντων υπαλλή¬ 
λων στο Δήμο Αμφίκλειας - Ελάτειας, για το έτος 2018 
ως εξής: 


Υπηρεσία 

Κλάδος 

ειδικότητα 

Αριθμός 

Υπηρετούντων 

Υπαλλήλων 

Ημέρες 

Ανά 

Υπάλληλο 

Αυτοτελές 

Τμήμα 

Κοινωνικής 

Προστασίας 

Παιδείας και 

Πολιτισμού 

ΤΕ Βρεφονη¬ 
πιοκόμων 

3 

60 


ΔΕ Βοηθών 

Βρεφοκόμων- 

Παιδοκόμων 

1 

60 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 


Λαμία, 26 Μαρτίου 2018 
Ο Συντονιστής Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΝΤΙΤΟΡΑΣ 


Αριθμ. 3706 _ (4) 

Διαπίστωση ανάγκης και καθιέρωση υπερωρια- 
κής εργασίας με αμοιβή τεσσάρων (4) υπαλλή¬ 
λων τουΤμήματοςΤοπογραφίας, Εποικισμού και 
Αναδασμού της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και 
Κτηνιατρικής της Περιφερειακής Ενότητας (Π.Ε.) 
Καρδίτσας, για το Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ. Α - / 
7-6-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», 
όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 129/2010 (ΦΕΚ 222/τ.Α7 
27-12-2010) «Οργανισμόςτης Περιφέρειας Θεσσαλίας», 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του ν. 3205/2003 (ΦΕΚ 
297/τ.Α723-12-2003) «Μισθολογικές ρυθμίσεις λειτουρ¬ 
γών και υπαλλήλων του Δημοσίου, Ν.Π.Δ.Δ. και Ο.Τ.Α., 
μονίμων στελεχών των Ενόπλων Δυνάμεων και αντιστοί¬ 
χων της Ελληνικής Αστυνομίας, του Πυροσβεστικού και 
Λιμενικού Σώματος και άλλες συναφείς διατάξεις», όπως 
τροποποιήθηκαν και ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α723-12-2003) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων». 

5. Την υπ' αριθμ. 2/1757/0026/10-1-2017 (ΦΕΚ 17/ 
τ.Β /12-1 -2017) απόφαση του Αναπληρωτή Υπουργού 
Οικονομικών «Καθορισμός δικαιολογητικών για την 
καταβολή αποζημίωσης για υπερωριακή, νυχτερινή, 
Κυριακών και εξαιρέσιμων ημερών εργασία». 

6. Το γεγονός ότι για την υπερωριακή απασχόληση 
έχει προβλεφθεί σχετική πίστωση στον Προϋπολογισμό 
της Π.Ε. Καρδίτσας Περιφέρειας Θεσσαλίας, οικονομικού 
έτους 2018. 

7. Την υπ' αριθμ. 383/2018 απόφαση της Οικονομικής 
Επιτροπής Περιφέρειας Θεσσαλίας (Πρακτικό 8ο/08-03- 
2018, ΑΔΑ: ΩΜΡΞ7ΛΡ-ΗΙΚ), με την οποία εγκρίνεται η 
δαπάνη και η διάθεση πίστωσης για υπερωριακή απογευ¬ 
ματινή εργασία κατά τις εργάσιμες ημέρες, τεσσάρων (4) 
υπαλλήλωντουΤμήματοςΤοπογραφίας, Εποικισμού και 
Αναδασμού της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνι¬ 
ατρικής Π.Ε. Καρδίτσας για το Β' εξάμηνο του έτους 2018. 

8. Την υπ' αριθμ. 775/12-03-2018 (ΑΔΑ: Ω97Ρ7ΛΡ- 
Μ6Μ) απόφαση δέσμευσηςπίστωσηςτουΤμήματος Λο¬ 
γιστικής και Οικονομικής Διαχείρισης της Π.Ε. Καρδίτσας. 

9. Τις έκτακτες και αυξημένες υπηρεσιακές ανάγκες του 
ΤμήματοςΤοπογραφίας, Εποικισμού και Αναδασμού της 
Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρ¬ 
δίτσας, λόγω των εργασιών για τη δήλωση των ακινήτων 
όλου του Νομού Καρδίτσας στο Εθνικό Κτηματολόγιο. 
Αυτό μεταφράζεται σε ένα σύνολο αιτήσεων άνω των 
3.000 περίπου, εντός του 2017, το οποίο στάθηκε αδύ¬ 
νατο να διεκπεραιωθεί στο σύνολο του. 











Τεύχος Β' 1384/25.04.2018 
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Ταυτόχρονα όλα τα αιτήματα των Δήμων του Νομού 
για τα ακίνητα τους καθώς και όλων των ακινήτων του Ελ¬ 
ληνικού Δημοσίου που διαχειρίζονται από το Υπουργείο 
Αγροτικής Ανάπτυξης και Τροφίμων δεν έχουν δηλωθεί, 
για την διεκπεραίωση των οποίων θα απασχοληθούν 
τέσσερις (4) υπάλληλοι του ανωτέρω Τμήματος πέραν 
του κανονικού ωραρίου εργασίας τους για το Β'εξάμηνο 
του έτους 2018, αποφασίζουμε: 

1. Διαπιστώνουμε την ανάγκη για υπερωριακή απα¬ 
σχόληση τεσσάρων (4) υπαλλήλων του Τμήματος Τοπο¬ 
γραφίας, Εποικισμού και Αναδασμού της Δ/νσης Αγροτι¬ 
κής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας, για το 
Β'εξάμηνο του έτους 2018, για την κάλυψη αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών της Δ/νσης. 

2. Καθιερώνουμε υπερωριακή εργασία με αμοιβή, για 
το Β'εξάμηνο του έτους 2018, κατά τις απογευματινές 
ώρες των εργάσιμων ημερών και μέχρι τετρακόσιες 
ογδόντα (480) ώρες συνολικά, για τέσσερις (4) υπαλλή¬ 
λους της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής 
Π.Ε. Καρδίτσας, ως κατωτέρω: 

Υπερωρίες: Τέσσερις (4) υπάλληλοι με εκατόν είκοσι 
(120) ώρες, έως 31-12-2018:4X120 = 480 ώρες. 

Η συγκρότηση του συνεργείου υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης, στην οποία θα αναφέρεται ο αριθμός και το 
ονοματεπώνυμο των συμμετεχόντων στο συνεργείο 
υπαλλήλων, η κατηγορία και το Μ.Κ. αυτών, το συνολι¬ 
κό χρονικό διάστημα καθώς και οι ημέρες παροχής της 
εργασίας και οι ώρες απασχόλησης για τον καθένα κατά 
μήνα, θα γίνει με απόφαση μας ανάλογα με τιςεκάστοτε 
παρουσιαζόμενες ανάγκες. 

Η δαπάνη, η οποία ανέρχεται στο ύψος των τριών χι¬ 
λιάδων ευρώ και μηδέν λεπτών (3.000,00 €), θα καλυφθεί 
από πιστώσεις του προϋπολογισμού της Π.Ε. Καρδίτσας 
Περιφέρειας Θεσσαλίας οικονομικού έτους 2018 και θα 
βαρύνει τον Κ.Α.Ε. 0511.01 του Ε.Φ. 073. 

Υπεύθυνος για την παρακολούθηση και τον έλεγχο 
της πραγματικής παροχής υπερωριακής απασχόλησης 
ορίζεται ο Αναπληρωτής Προϊστάμενος της Δ/νσης 
Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε. Καρδίτσας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Καρδίτσα, 21 Μαρτίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΚΩΝ/ΝΟΣ ΑΓΟΡΑΣΤΟΣ 


Αριθμ. 46801/912 (5) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις απογευματινές και νυχτερινές ώρες κα¬ 
θώς και Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για τους 
μήνες Απρίλιο έως και Ιούνιο 2018, για τους δύο 
(2) υπαλλήλους (ΙΔΟΧ) της Δ/νσης Τεχνικών Έρ¬ 
γων, Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87 Α') «Νέα Αρ¬ 


χιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

2. Τις διατάξεις του π.δ. 146/2010 «Οργανισμός της 
Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας» και όπως αυτό τρο¬ 
ποποιήθηκε και ισχύει. 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 
176/τ.Α /16-12-2015) «Διαχείριση των μη εξυπηρετού¬ 
μενων δανείων, μισθολογικές ρυθμίσεις και άλλες επεί¬ 
γουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας δημοσιο¬ 
νομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων» 
όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

4. Την εγκύκλιο του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους 
με αριθμ. 2/31029/ΔΕΠ/6-5-2016 (ΑΔΑ: ΩΛ9ΣΗ-0ΝΜ) 
«Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων του 
κεφ. Β' του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/τ.Α')». 

5. Την αριθμ. 56004/2837/18-11-2011 (ΦΕΚ2742/τ.Β7 
25-11 -2011) απόφαση του Περιφερειάρχη Δυτικής Μα¬ 
κεδονίας «Καθιέρωση ωραρίου εργασίας σε 24ωρη βάση 
καθώς και κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
του έτους για την αντιμετώπιση εκτάκτων αναγκών της 
Δ/νσης Τεχνικών Έργων, των τμημάτων Συγκοινωνιακών 
Έργων της Έδρας και των Περιφερειακών Ενοτήτων». 

6. Την ανάγκη κάλυψης έκτακτων υπηρεσιακών ανα¬ 
γκών, διότι οι συγκεκριμένοι υπάλληλοι ασχολούνται με 
τον Τεχνικό Εξοπλισμό και είναι υπεύθυνοι για τις έκτα¬ 
κτες εποχιακές ανάγκες (χιονοπτώσεις, παγετοί, πλημ¬ 
μύρες, πυρκαγιές, κατολισθήσεις κ.α. και γενικότερα με 
εργασίες διατήρησης της οδικής ασφάλειας). 

7. Την αριθμ. πρωτ. 50415/4344/21-3-2018 βεβαίωση 
πίστωσης υπερωριών για τους μήνες Απρίλιο έως και 
Ιούνιο 2018 της Δ/νσης Οικονομικού (Έδρα). 

8. Το γεγονός ότι η προκαλούμενη δαπάνη, ύψους 
1.300 ευρώ για τους υπαλλήλους (ΙΔΟΧ) της Δ/νσης Τε¬ 
χνικών Έργων (Έδρα), θα καλυφθεί από τις πιστώσεις 
των ΚΑΕ 0511 και 0512 και ειδικού φορέα 073 σε βάρος 
του προϋπολογισμού έτους 2018, για την πληρωμή των 
υπερωριών από Απρίλιο έως και Ιούνιο 2018 των ανω¬ 
τέρω υπαλλήλων, αποφασίζουμε: 

Εγκρίνουμε την καθιέρωση υπερωριακής εργασίας 
(απογευματινής) καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής, μέ¬ 
χρι εξήντα (60) ώρες ανά υπάλληλο, καθώς και Κυριακές 
και εξαιρέσιμες, επιπλέον μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες 
για τις νυχτερινές και μέχρι σαράντα οκτώ (48) ώρες για 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ανά υπάλληλο, για 
τους μήνεςΑπρίλιο έως και Ιούνιο 2018, για τους δύο (2) 
υπαλλήλους (ΙΔΟΧ)τηςΔ/νσηςΤεχνικώνΈργων, Περιφέ¬ 
ρειας Δυτικής Μακεδονίας. 

Ορίζουμε ότι: 

Α) Ο αριθμός του προσωπικού της Δ/νσης Τεχνικών 
Έργων της Περιφέρειας Δυτικής Μακεδονίας που θα 
απασχοληθεί υπερωριακά είναι δύο (02) υπάλληλοι. 

Β) Οι ώρες απογευματινής απασχόλησης των δύο (02) 
υπαλλήλων θα είναι στο σύνολό τους εκατόν είκοσι (120). 

Γ) Οι ώρες απασχόλησης νυχτερινής, ή Κυριακών και 
εξαιρέσιμων θα είναι στο σύνολό τους εκατόν ενενήντα 
δύο (192). 

Ο Προϊστάμενος της υπηρεσίας της Περιφέρειας 
Δυτικής Μακεδονίας στις αρχές κάθε μήνα θα εκδίδει 
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απόφαση συγκρότησης συνεργείου υπερωριακής απα¬ 
σχόλησης, στην οποία θα αναφέρονται ονομαστικά οι 
συμμετέχοντες υπάλληλοι, καθώς και τα σαφή και συγκε¬ 
κριμένα στοιχεία που δικαιολογούν την εργασία πέραν 
του κανονικού ωραρίου, ενώ στις αρχές του επόμενου 
μήνα θα εκδίδεται βεβαίωση με τις πραγματοποιηθείσες 
υπερωρίες για τον προηγούμενο μήνα ανά υπάλληλο. 

Για την υπερωριακή εργασία θα τηρείται ξεχωριστό 
δελτίο παρουσίας των υπαλλήλων, στο οποίο θα ανα¬ 
γράφεται η ώρα έναρξης και η ώρα αποχώρησης. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβέρνησης. 

Κοζάνη, 23 Μαρτίου 2018 
Ο Περιφερειάρχης 
ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΚΑΡΥΠΙΔΗΣ 


Αριθμ. 3477 _ (6) 

Καθιέρωση υπερωριακής εργασίας με αμοιβή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για 
το έτος 2018, καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας. 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΑΡΧΑΝΩΝ - ΑΣΤΕΡΟΥΣΙΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 58 του 
ν.3852/2010,"Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης". 

2. Την με αριθμό 3309/14-03-2018 (ΦΕΚ 1049 τ.Β'/ 
22-03-2018) απόφαση Συντονίστριας Αποκεντρωμέ¬ 
νης Διοίκησης Κρήτης περί «έγκρισης απασχόλησης 
σε 24ωρη βάση καθώς και την απασχόληση κατά τις 
Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες για το 2018, τριών (3) 
υπαλλήλων της Υπηρεσίας Καθαριότητας του Δήμου 
Αρχανών - Αστερουσίων». 

3. Τις διατάξεις των παρ. 2 και 3 του άρθρου 48 καθώς 
και του άρθρου 176 του ν.3584/2007 περί "Κύρωσης του 

Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλ¬ 
λήλων". 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του ν. 4354/2015 «Απο¬ 
ζημίωση για εργασία καθ' υπέρβαση του υποχρεωτικού 
ωραρίου - Αποζημίωση για εργασία προς συμπλήρωσή 
του υποχρεωτικού ωραρίου» σύμφωνα με τις οποίες: 

• Η καθιέρωση με αποζημίωση εργασίας καθ'υπέρβα¬ 
ση του υποχρεωτικού ωραρίου των υπαλλήλων, επιτρέ¬ 
πεται μόνο για την αντιμετώπιση εποχικών, έκτακτων ή 
επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

• Για τους Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού η απόφαση καθιέρω¬ 
σης υπερωριακής εργασίας εκδίδεται από το Δήμαρχο η 
το εξουσιοδοτημένο από αυτούς όργανο. 

• Στην απόφαση αυτή καθορίζεται ο αριθμός των υπάλ¬ 
ληλων. το χρονικό διάστημα και οι ώρες υπερωριακής 
απασχόλησης τους μέσα στα όρια των πιστώσεων του 


Προϋπολογισμού τους, μη επιτρεπόμενης της επιβάρυν¬ 
σης του Προϋπολογισμού Δημοσίων Επενδύσεων. 

• Η ανωτέρω απόφαση δημοσιεύεται στην Εφημερίδα 
της Κυβερνήσεως και ισχύει από τη δημοσίευσή της. 

Οι ώρες της απασχόλησης καθ' υπέρβαση του υπο¬ 
χρεωτικού ωραρίου ορίζονται ανά εξάμηνο, χωρίς να 
υπάρχει η δυνατότητα αυξομείωσης μεταξύ των δύο (2) 
εξαμήνων μέσα στο έτος, ως εξής: 

• Για υπερωριακή εργασία κατά τις νυχτερινές ώρες ή 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, για υπάλλη¬ 
λους που ανήκουν σε υπηρεσίες που λειτουργούν, βάσει 
νομού είτε όλεςτις ημέρεςτου μήνα είτε σε δωδεκάωρη 
ή εικοσιτετράωρη βάση, μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες 
για τις νυκτερινές και μέχρι ενενήντα έξι (96) ώρες για 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες, ανά υπάλληλο. Για 
το προσωπικό των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού που ανήκει 
σε υπηρεσίες καθαριότητας, οι οποίες λειτουργούν, 
βάσει νόμου, σε εικοσιτετράωρη βάση, οι ως άνω ώρες 
ορίζονται μέχρι εκατόν ογδόντα (180) αντίστοιχα ανά 
υπάλληλο. 

5. Τις διατάξειςτηςπαρ 1 του άρθρου 7 του ν.4454/2015 
με τις οποίες ορίζεται ότι το πεδίο εφαρμογής του νόμου 
καλύπτει τους μόνιμους και δόκιμους πολιτικούς δημό¬ 
σιους υπαλλήλους, καθώς και τους υπαλλήλους με σχέ¬ 
ση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου και ορισμένου 
χρόνου των Ο.Τ.Α. πρώτου βαθμού. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 79 παρ. 4 ν.3463/2006, 
σύμφωνα με τις οποίες, οι τοπικές κανονιστικές αποφά¬ 
σεις δημοσιεύονται υποχρεωτικά, κατά το πλήρες κείμε¬ 
νό τους, στο δημοτικό κατάστημα του Δήμου, σύμφωνα 
με τη διαδικασία που προβλέπεται από το άρθρο 284 και 
περίληψη αυτών σε μια ημερήσια ή εβδομαδιαία τοπική 
εφημερίδα. Οι αποφάσεις αυτές παραμένουν συνεχώς 
εκτεθειμένες σε χώρο του δημοτικού ή κοινοτικού κα¬ 
ταστήματος, που είναι προσιτός στο κοινό. 

7. Την υπ' αριθμ. 2756/08-03-2018 βεβαίωση της 
Δ/νσης Δημοτικών Υπηρεσιών του Δήμου συμφώνα 
με την οποία η δαπάνη μισθοδοσίας για το προσωπικό 
που θα εργαστεί υπερωριακά για την αποκομιδή απορ¬ 
ριμμάτων το 2018 θα είναι 6.626,00 € και θα καλυφτεί 
από τις πιστώσεις των Κ.Α.: 20-6012.001, 20-6051.002, 
20-6022,20-6052.001, του Προϋπολογισμού του Δήμου 
έτους 2018. 

8. Τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων στο 
Δήμο. 

9. Τις επείγουσες υπηρεσιακές ανάγκες που δημι- 
ουργούνται στον τομέα της καθαριότητας (αποκομιδή 
απορριμμάτων) οι οποίες επιβάλλουν την απασχόληση 
προσωπικού πέραν του κανονικού ωραρίου εργασίας. 
Πιο συγκεκριμένα απαιτείται η απασχόληση ενός συνερ¬ 
γείου αποκομιδής απορριμμάτων αποτελούμενο από 
ένα υπάλληλο ΔΕ 29 Οδηγών αυτοκινήτων (απορριμμα¬ 
τοφόρου) και δύο ΥΕ Γενικών καθηκόντων. Οι ανάγκες 
αυτές προκύπτουν από τα κάτωθι χαρακτηριστικά του 
δήμου: 

• διευρυμένα όρια, καθώς καλύπτει μια περιοχή 335.38 
τ.χλ. που περιλαμβάνει τους πρώην δήμους Αστερουσί¬ 
ων, Ν. Καζαντζάκη και Αρχανών. 
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• είναι τουριστικός προορισμός που περιλαμβάνει 
φυσιολατρικά, ιστορικά, θρησκευτικά, αγροτουριστικά 
ενδιαφέροντα και έχει πλήθος μονάδων εστίασης και 
αναψυχής που λειτουργούν σε 12μηνη βάση και στις 
όποιες πραγματοποιούνται δράσεις και εκδηλώσεις ιδι¬ 
αίτερα κατά τα σαββατοκύριακα και τις αργίες όπου και 
παρουσιάζεται αύξηση της επισκεψιμότητας. 

• έλλειψη υπαλλήλων που δυσχεραίνει το πρόβλημα 
αφού ο όγκος δουλειάς έχει επιμεριστεί στους εναπο- 
μείναντες υπαλλήλους. 

Είναι προφανές ότι οι ανάγκες στον τομέα της καθαριό¬ 
τητας μεταβάλλονται περιοδικά ανάλογα με επισκεψιμό- 
τητα που ακολουθεί τις δράσεις - εκδηλώσεις που πραγ¬ 
ματοποιούνται κάθε χρονική περίοδο., αποφασίζουμε: 

1. Καθιερώνουμε για το έτος 2018, υπερωριακή εργα¬ 
σία με αμοιβή κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 
καθ' υπέρβαση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασί¬ 
ας, για τους κάτωθι υπαλλήλους της Υπηρεσίας Καθαρι¬ 
ότητας του Δήμου Αρχανών - Αστερουσίων. 

α. για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο κατηγορίας κλάδου ΔΕ 
29 οδηγών αυτοκινήτων (απορριμματοφόρου), 

β. για έναν (1) μόνιμο υπάλληλο κατηγορίας κλάδου 
ΥΕ Εργατών Καθαριότητας, 

γ. για έναν (1) υπάλληλο με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ. 
κατηγορίας κλάδου ΥΕ Γενικών καθηκόντων, 

Η καθ' υπέρβαση υπερωριακή εργασία δεν μπορεί 
να υπερβαίνει τις τριάντα (30) ώρες απασχόλησης κατά 
μήνα ανά υπάλληλο. 

2. Η ως ανωτέρω κατανομή των ωρών απασχόλησης 
του προσωπικού, θα γίνεται με απόφαση του Προϊστα¬ 
μένου Τμήματος Έργων Υποδομής και σύμφωνα με τις 
ανάγκες της Υπηρεσίας. Με την εν λογω απόφαση που 
εκδίδεται μετά την δημοσίευση της παρούσας, θα γίνεται 
συγκρότηση συνεργείου υπερωριακής απασχόλησης 
και θα ορίζονται οι ανάγκες που αντιμετωπίζονται (αντι¬ 
κείμενο εργασιών), η περίοδος απασχόλησης, οι υπάλ¬ 
ληλοι που θα απασχοληθούν και οι αντίστοιχες ώρες 
απασχόλησης. 

3. Υπεύθυνοι για την παρακολούθηση, τον έλεγχο και 
την βεβαίωση της πραγματικής παροχής της υπερωρια- 
κής εργασίας, ορίζονται ο Προϊστάμενος Τμήματος Έρ¬ 
γων Υποδομής του Δήμου και οι αρμόδιοι Αντιδήμαρχοι. 

4. Η δαπάνη που θα προκόψει θα καλυφτεί από τις 
πιστώσεις των Κ.Α.: 20-6012.001,20-6051.002,20-6022, 
20- 6052.001 του Προϋπολογισμού του Δήμου οικονο¬ 
μικού έτους 2018. 

5. Η απόφαση αυτή να αναρτηθεί: α) στον πίνακα 
ανακοινώσεων του Δημοτικού Καταστήματος με την 
σύνταξη αποδεικτικού ενώπιον δύο μαρτύρων, β) στην 
ιστοσελίδα του Δήμου και γ) σε μία ημερήσια τοπική 
εφημερίδα. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πεζά, 26 Μαρτίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΕΜΜΑΝΟΥΗΛ ΚΟΚΟΣΑΛΗΣ 


Αριθμ. 4649 _ (7) 

Τροποποίηση της με αριθμ. 28275/29-22-2017 
απόφασης του Δημάρχου Νάουσας η οποία δη- 
μοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 4282 τ. Β707-12-2017 με 
θέμα «Έγκριση υπερωριακής εργασίας υπαλλή¬ 
λων Δήμου Νάουσας για το έτος 2018». 

Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΝΑΟΥΣΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του αρ. 20 του ν. 4354/2015 (Α' 176) "Δι¬ 
αχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογι- 
κές ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής 
της συμφωνίας δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτι¬ 
κών μεταρρυθμίσεων". 

2. Την με αριθμ. 2773/02-02-2018 απόφαση του Δη¬ 
μάρχου Νάουσας τοποθέτησης υπαλλήλου κατηγορίας 
ΤΕ κλάδου Διοικητικού στο Γραφείο Δημοτικού Συμβου¬ 
λίου του Διοικητικού Τμήματος της Διεύθυνσης Διοικητι¬ 
κών και Οικονομικών Υπηρεσιών, αποφασίζουμε: 

Τροποποιούμε την με αριθμ. 28275/29-22-2017 από¬ 
φαση του Δημάρχου Νάουσας η οποία δημοσιεύθηκε 
στο ΦΕΚ 4282 τ. Β707-12-2017 και αφορά στον ορισμό 
κατηγορίας και κλάδου υπαλλήλου που θα τηρεί και 
συντάσσει τα πρακτικά συνεδριάσεων του Δημοτικού 
Συμβουλίου Νάουσας, που συνεδριάζει πέραν από το 
υποχρεωτικό ωράριο εργασίας των υπαλλήλων του Δή¬ 
μου και στη συνολική δαπάνη που προκύπτει, ως εξής: 

1. Στην περίπτωση Δ (Διοικητικό Τμήμα της Διεύθυν¬ 
σης Διοικητικών και Οικονομικών Υπηρεσιών) της ως 
άνω απόφασης 

α) αντικαθίσταται η φράση «ένα (1) μόνιμο ή αορίστου 
χρόνου υπάλληλο ΔΕ Διοικητικού, με τον αναπληρωτή 
του» με τη φράση «έναν (1) αορίστου χρόνου υπάλληλο 
ΤΕ Διοικητικού, με τον αναπληρωτή του», 
β) αντικαθίσταται η φράση: 

"Κωδικοί μισθοδοσίας: 

10.6012 (μόνιμοι): 500,00 ευρώ 

10.6051 (μόνιμοι): 100,00 ευρώ 
10.6022 (Ι.Δ.Α.Χ.): 900,00 ευρώ 

10.6052 (Ι.Δ.Α.Χ.): 270,00 ευρώ" 
με τη φράση: 

"Κωδικοί μισθοδοσίας: 

10.6022 (Ι.Δ.Α.Χ.): 1.500,00 ευρώ 

10.6052 (Ι.Δ.Α.Χ.): 450,00 ευρώ" 

2. Στο στοιχείο 8 του προοιμίου της ως άνω απόφασης 
αντικαθίσταται η φράση: «ότι η δαπάνη, που θα προκύ- 
ψει από την ως άνω απασχόληση και θα ανέλθει συνο¬ 
λικά στο ποσό των 47.410,00 ευρώ», με τη φράση «ότι η 
δαπάνη, που θα προκύψει από την ως άνω απασχόληση 
και θα ανέλθει συνολικά ποσό των 47.590,00 ευρώ». 

Κατά τα λοιπά ισχύει η με αριθμ. 28275/29-22-2017 
απόφαση του Δημάρχου Νάουσας. 

Η απόφαση αυτή ισχύει για τη χρονική περίοδο έως 
31/12/2018. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Νάουσα, 5 Μαρτίου 2018 

Ο Δήμαρχος 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΚΟΥΤΣΟΓΙΑΝΝΗΣ 
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Τεύχος ΒΊ 384/25.04.2018 


ΔΙΟΡΘΩΣΕΙΣ ΣΦΑΛΜΑΤΩΝ 

( 8 ) 

Στην αριθμ. Φ.1535/2017/0000147/21-02-2018 από¬ 
φαση του Συντονιστή Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Πελοπόννησου, Δυτ. Ελλάδας και Ιονίου, που δημοσιεύ- 


θηκε στο ΦΕΚ 895/τ.Β'/15.3.2018, στη σελίδα 10547, 
στη β' στήλη, στον 7ο στίχο έκτων άνω, διορθώνεται: 
το εσφαλμένο:"... ΡΕΤΣΙΝΑ..." 
στο ορθό:"... ΡΕΤΣΙΝΑ..." 

(Από το Εθνικό Τυπογραφείο) 



ΕΘΝΙΚΟ 

ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 
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